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1. Introducao

O Plano de Ag3o para o ano 2026 constitui-se como um instrumento de gestdo e
enquadramento institucional, que orienta a atuagdo ao longo do ano, contendo linhas e

tragos gerais que irdo guiar as atividades e os projetos desta Cooperativa.

O Plano de Agdo procura responder as necessidades e lacunas sentidas no

territ6rio, projetando uma acio enquadrada no contexto e nas especificidades locais.



2. Enquadramento Institucional

A Cooperativa de Solidariedade Social Viver Pedroso, Cooperativa de
Responsabilidade Limitada foi criada a 26 de julho de 2018 e desenvolve a sua
intervenc¢do no ramo da Solidariedade Social do Sector Cooperativo. A sua interveni¢do
estara localizada na Freguesia de Pedroso, concelho de Vila Nova de Gaia.

A Cooperativa de Solidariedade Social Viver Pedroso tem como objetivo dar
resposta as necessidades sociais e contribuir para o desenvolvimento de servicos de
apoio e assisténcia a pessoas e grupos vulneraveis, em especial a criangas e jovens,
desempregados, familias desfavorecidas e populagdo adulta. Com vista ao cumprimento

destes objetivos desenvolvera a sua agdo nas seguintes areas:

¢ Infincia e Juventude;
e Apoio a Familia e a Comunidade;

e Populagdo Adulta.

O presente documento, intitulado Plano de Ag¢do e Orgamento, constitui um
instrumento facilitador para o conhecimento do Candidato, Cliente, Pessoa Significativa

ou outrem, dos objetivos que a Cooperativa de Solidariedade Social Viver Pedroso

pretende alcangar no ano civil de 2026.

Assim, pretende-se que o plano de agdo em sintonia com as estratégias definidas
na Missdo, Visdo e Valores da Cooperativa, deem resposta a uma intervengdo
sustentada, que satisfaga as necessidades do cliente/beneficidrio e permita a criagdo de
respostas e servicos de qualidade. S6 com a conjugacdo destes fatores com a
contextualizagdo das intervengbes é possivel crescer e fazer desta Cooperativa uma

instituicdo de referéncia na prestagéo de servigos a comunidade.




2.1. 6rgdos Sociais

A Cooperativa de Solidariedade Social Viver Pedroso é composta pelos seguintes

orgdos sociais:

Assembleia Geral

Presidente — Joaquim Antdnio Dias Tavares
Vice-Presidente — Luis Filipe Guimaraes Sousa
Secretario — Filipa Soares Cavadas Rodrigues

' Conselho de Administragdo

Presidente — Filipe Silva Lopes

Secretario - Ménica Andreia Lopes Matias
Tesoureiro - Rosalia Maria Jesus Oliveira Andrade
Vogal - Carla Maria Couto Ferreira

Vogal - Daniel Jorge de Oliveira Couto

Conselho Fiscal

Presidente - Manuel Maria Paiva Moreira
Vogal - Joaquim Anténio Ferreira Pinheiro
Vogal - Fatima Raquel Costa Sousa




2.2 Estrutura Organizacional e H

A Cooperativa de Solidariedade Social Viver Pedroso configura-se de acordo com

a seguinte estrutura organizacional: 6&

Assembleia Geral
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2.3. Principios de Agao

A Cooperativa de Solidariedade Social Viver Pedroso, Cooperativa de
Responsabilidade Limitada planeia e desenvolve a sua intervengdo respeitando os
seguintes pressupostos:

Ser uma Instituigdo de referéncia, reconhecida pela qualidade dos servigos prestados,
marcados por uma imagem de credibilidade e confianca.

v/ Missao
Prestar servigos e respostas de qualidade, numa perspetiva de melhoria continua,
procurando responder as necessidades e expetativas dos clientes/beneficidrios, familias
e da comunidade.
v/ Valores

Solidariedade: Incentivar a partilha para uma melhor coesdo social.

Espirito de Ajuda/Sentimento de Pertenca: Promover o sentido coletivo, baseado na

coesdo, colaboragdo, confianga, honestidade e respeito pela individualidade.
Profissionalismo: A competéncia, o rigor e a ética sdo os alicerces do nosso trabalho.
Afetividade: Aproximar as pessoas e proporcionar-lhes experiéncias positivas.

Qualidade: Alcancar a exceléncia com dedicagdo, persisténcia e espirito de sacrificio.

Transparéncia: A transparéncia como meio de promogao de relagdes de confianga.

Respeito: Reconhecer cada pessoa como um ser Unico com necessidades distintas que
merecem ser valorizadas.

Equidade: Garantir as mesmas oportunidades, compreendendo as diferentes
necessidades, capacidades e perfil de funcionalidade de cada individuo.

Dignidade: O nosso compromisso basilar é o de promover o respeito pela dignidade

humana
Dinamismo: agentes de mudanga implementando praticas de exceléncia.

Inclusdo: criar oportunidades para a integragdo na sociedade.

Cooperacdo: envolver todos na nossa missao.



3. Respostas Sociais e Projetos g %L

A Cooperativa de Solidariedade Social Viver Pedroso, em cooperagdo com a Junta de
Freguesia de Pedroso, ird dinamizar alguns dos projetos ja iniciados por esta \ﬁ

organizacdo, designadamente, a Col6nia de Férias e a Academia Sénior de Pedroso. Q}Q

Em 2024, a Cooperativa Viver Pedroso, numa parceria com a Cdmara Municipal de Gaia
e a Junta de Freguesia de Pedroso, assumiu a gestdo e implementacdo do projeto Gaia

Aprende+ nas escolas da Freguesia.

O Plano de Ac¢do da Cooperativa incidird em trés dreas de atuagdo: infancia e juventude,
apoio a familia e 3 comunidade e populagdo adulta. Para cada drea dinamizara projetos

especificos que respondem a necessidades concretas da populagdo.

Cooperaliva
Viver Pedroso
i 1
' Apoio & Familia | Populagdo
InfAncialJuventude ed P
. Comunidade | dalitd
1] e |
Gabinete de Rendimento Gabinete de Acaderma Servio de
Gaia Aprende+ CaFgggsde Apoio 4 Familia Social de Insergao ggg:g;gz Centro de Dia Apoio
e Comunidade Insergdo Profissional Selxezelo Domiclliario

_/




3.1 Respostas Sociais: Infancia e Juventude
e Gaia Aprende+

O programa Gaia Aprende+, uma iniciativa em parceria com a Camara Municipal de
V. N. de Gaia e aJunta de Freguesia de Pedroso, assume uma ocupagdo educativa integral
para além do tempo letivo, em dois periodos distintos: um primeiro periodo, com uma
forte componente curricular e que oferece novas oportunidades de aprendizagem e
sistematizacdo do estudo, e um outro periodo com uma componente extracurricular,
momento que privilegia o apoio ao estudo e a formag&o pessoal e integral das criangas.
Simultaneamente Gaia Aprende+ contribui também para a democratiza¢do do ensino,
ao assumir-se como resposta social para todas as familias e correspondendo a uma
forma de gestdo descentralizada e partilhada, assente em acordos e protocolos pelos
vérios agentes socioeducativos do concelho, como é o caso da Cooperativa de

Solidariedade Social Viver Pedroso.

Este programa é direcionado para o ensino pré-escolar e o 1 %ciclo e contempla
no periodo da manha (7h30 as Sh) a CAF (componente de apoio a familia) com recegdo
e acompanhamento dos alunos. No periodo da tarde (que poderd estender-se até as
19h30) a resposta prevé Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e atividade

ludico-desportivas. As respostas contempladas sdo dinamizadas nas escolas.

A Cooperativa de Solidariedade Social Viver Pedroso assume um papel de

coordenador local deste projeto com a autarquia e os pais.

a



e Campo de Férias

O Campo de Férias de Pedroso iniciou-se em 2018, pela Junta de Freguesia, e
surge da necessidade das estruturas familiares ndo disporem de condicdes de vida
adequadas ao acompanhamento dos seus filhos no periodo de férias letivas, como
também pela auséncia de respostas no territério.

Deste modo, o Campo de Férias procura satisfazer as necessidades de lazer, de
ocupagdo das criangas e jovens cujas férias letivas ndo coincidam com os seus
educadores, pressupondo a quebra de rotina, de forma ativa e divertida. Assim,
representa uma resposta social essencial ao equilibrio fisico, psicoldgico e social dos seus
participantes.

Este projeto é direcionado para criangas e jovens, entre os 6 e os 16 anos de
idade e desenvolve-se em torno de experiéncias socioeducativas e desportivas. Destaca-
se as seguintes atividades: atividades de piscina, de orientagdo, futebol, rapel, rugby,
ténis de mesa, bilhar e tiro ao alvo. Para além destas componentes, as criangas e 0s
jovens s3o desafiados a reforgar competéncias pessoais e sociais, com a vivéncia do
espirito de grupo e de lagos de interajuda.

Poderdo inscrever-se todas/os as/os criancas/jovens, que até ao dia 30 de junho,
tenham idades compreendidas entre os 6 e os 16 anos de idade e cujos pais (ou pelo

menos um deles) sejam, preferencialmente, recenseados na Freguesia de Pedroso.




3.2 Respostas Sociais: Apoio a Familia e a Comunidade

e Gabinete de Apoio a Familia e Comunidade

O Gabinete de Apoio & Familia e Comunidade um servi¢o de atendimento
especializado que visa o acompanhamento de individuos com problemas sociais
especificos.

A sua acdo é desenvolvida com base no diagndstico, procurando o
desenvolvimento de intervencBes que contribuam para a prevengdo/reducdo de
vulnerabilidade econémica e dos problemas sociais. Tem como finalidade potenciar a
integrag3o social do individuo/familia na comunidade e consequentemente melhorar a

qualidade de vida das familias/pessoas que a ele recorrem.

Para tal, procede-se a avaliagdo dos agregados familiares, o que permite efetuar
o diagndstico de situacdo, e realizar as diligéncias necessarias para a necessidade
inerente. O Gabinete de Apoio & Familia e Comunidade desenvolve-se a sua intervencgdo
através do trabalho de cooperacdo interinstitucional com instituigdes publicas e
privadas, com quem estabelece protocolos com vista a criacdo de respostas sociais mais

adequadas as necessidades dos municipes.



3.3 Respostas Sociais: Populagdo Adulta

e Academia Sénior de Pedroso J[ '

A Academia Sénior de Pedroso iniciou-se a 5 de outubro de 2015 sob a
responsabilidade da Junta de Freguesia e, é um projeto crucial na promogdo do
envelhecimento ativo, encarando-o como uma fase de (re)descoberta de novos saberes,
conhecimentos e vivéncias. Este projeto oferece a populagdo uma resposta de ocupagdo
dos tempos livres, assente no convivio, na partilha de experiéncias e conhecimentos.

A Academia Sénior contempla atualmente 13 disciplinas, totalizando mais de 540

alunos a frequentar todas as atividades.

A oferta formativa contempla as seguintes areas: linguas e tecnologias com as
disciplinas de informatica e inglés; artes com as disciplinas de pintura, oficina do teatro
e atelier das artes; musica com o grupo coral e os instrumentos musicais; atividades
desportivas com as disciplinas de danga, ginastica, yoga e as atividades de piscina com

as disciplinas de natagdo, hidrogindstica e hidroterapia.

A Academia Sénior dinamiza as suas atividades em trés polos: no Espago Multiusos
da Junta de Freguesia de Pedroso, que acolhe todas as disciplinas, a exce¢do, da danca,
ginastica, yoga e grupo coral que sdo promovidas no Centro Social e Paroquial de Sdo
Pedro de Pedroso e das atividades de piscina que decorrem na Piscina Municipal Aurora

Cunha. Os alunos beneficiam de transporte especifico para a deslocagdo entre os

diversos polos.
Para além das disciplinas, a Academia Sénior promove atividades de enriquecimento

com todos os alunos, destacando-se a realizagdo de visitas culturais, os encontros

promovidos pela RUTIS, como exposi¢Oes e outros eventos locais.

A Academia Sénior € um projeto pensado para e com as pessoas, que contribui
significativamente para uma maior valorizagdo dos individuos, promovendo o seu bem-
estar fisico e psiquico. Este projeto constréi diariamente novas dindmicas locais,
assentes na valorizacdo das pessoas, nos seus conhecimentos e na criagdo de novas

sinergias essenciais para uma nova construgdo do individuo, da terceira idade e da

relacdo entre o local e as pessoas.
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4, Perspetivas para futuro ”?@L

A Cooperativa de Solidariedade Social Viver Pedroso de acordo com as
necessidades sentidas no territério, perspetiva alargar aos seus servigos a seguinte

resposta: bergdrio, creche e jardim infantil.

O desenvolvimento da resposta social assume-se como um dos principais eixos
prioritarios ao nivel do territério, na qual as duas respostas locais existentes no
momento se mostram insuficientes para as necessidades atuais. Facto que também
sustenta o desenvolvimento desta resposta é o projeto "Um Bebé um Futuro"
dinamizado pela Junta de Freguesia de Pedroso que se configura como um apoio a
natalidade, denotando desde 2019 uma evolugdo bastante positiva da natalidade na
Freguesia.

Na implementac3o desta resposta social teremos em conta o quadro profissional
que é Ihes exigido e de acordo com a proporcionalidade definida pela Seguranca Social.

Mais informamos que estamos, em articulagdo com a Camara Municipal e

instituicdes locais, a definir o melhor espago para essa resposta social.



5. Orgamento

Demonstragdo dos Resultados por Naturezas para o periodo findo em 31 de

dezembro de 2026 Previsional

Unidade Monetaria: EURO

Previsional
RENDIMENTOS E GASTOS 5358
Vendas e servigos prestados 240 000
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 150 000
Fornecimentos e servigos externos - 200 000
Gastos com pessoal -100 000
Aumentos / redugdes de justo valor 0
Outros rendimentos e ganhos 0
Outros gastos e perdas -5.000
Besultado antes de depreciages, gasto de financiamento e 85 000
impostos
Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortiza¢do 0
Resultado operacional (antes de gasto de financiamento e 85 000
impostos)
Juros e gastos similares suportados 0
Resultados antes de impostos 85 000
Imposto sobre o rendimento do periodo 0
Resultado Liquido do Periodo 85 000

O Contabilista Certificado n.2 1.177




O Conselho de Administragao

Aprovado por unanimidade na reunido de 15 de dezembro de 2025.
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